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PART 01

关于我们

问道网 www.askform.cn



AskForm问道网拥有超过500w的国内外用户，包括学校、科研单位、事业机构、中小企业、上市公司、跨国

500强企业等， 通过使用问道网的平台，方便快捷的获取所需信息和决策依据。

AskForm问道网成立于2008年，十年来致力于用统一云平台来采集各种数据，并进行管理和统计分析。 经过

多年的研发，形成了安全、稳定、高效的云平台，并支撑各种应用系统，是国内最大最专业的企业云数据服务

提供商。

关于我们

AskForm

联系人：刘春晓 电话：0571-88072760

邮箱：chunxiao.liu@askform.com               手机（微信）：18857155158



PART 02

合作伙伴

问道网360度评估系统服务多家世界500强和国内知名企业、管理咨询公司



国际知名企业

合作伙伴

咨询公司 国内知名企业

做标杆企业的优秀合作伙伴



国际知名企业案例

客户需求

• 丰田汽车公司（Toyota Motor Corporation），简称丰田（TOYOTA），丰田是目前全世界排名第一的汽车生产公司。

• 需要对中日双方不同层级的员工进行360度评估，不同层级评分源问卷不同。

• 报告需求：团队报告和个人报告。

• 数据报告用于绩效考核、领导力评测、员工成长计划。

解决方案

• 根据员工的不同层级预先设置不同的问卷指标。

• 根据员工的国籍，预先设置不同语言的邮件，作答界面等。且中日文问卷可一键切换。

• 作答支持电脑，智能手机，ipad等。

• 个人报告包括: 个人指标得分以及与他评指标对比，认知差距，发展差距，反馈题目对比等。

• 团队报告包括：同层级员工的总体得分，对比得分，指标中员工的对比等。

• 报告中日文同时呈现，数据的完整性和页面的美观性统一。

• 报告中认知差距，发展差距根据得分进行四象限的位置点实时标注。

https://baike.baidu.com/item/Toyota


咨询类公司案例

客户需求

•怡安翰威特(BCG)是一家著名的美国企业管理咨询公司，在战略管理咨询领域公认为先驱。主要业务涉及消费品及零售业；工业品；能源与公用

事业；医疗保健；高新科技；金融服务。

•由于商务咨询的多样性，满足不同客户的问卷调查需求，完美实现技术平台的支持性。

解决方案

•采用怡安翰威特的二级域名进行测评运行，邮件系统，ui界面，均显示为怡安翰威特，完美技术支持伙伴。

•测评采用独立数据库数据存储，备份等。

•专人全方位全过程支持协助。

•设置通用的测评模型，报告模板，方便快速实施。

•多语言问卷设计，一键切换问卷语言。

•快速实现特殊客户的需求功能，且功能固化，方便再次使用。



国内知名企业案例

客户需求

•联想….公司是一家专业经营家用纺织品的企业，集研发、设计、生产、销售于一体，是国内最早涉足家用纺织品行业，并形成

自己独特风格的家纺企业。。

•本次评估不同层级员工不同权重。

• 可对同类型的问卷进行组合作答。

•报告需求：个人报告（PDF），团队报告（PPT）

解决方案

•问卷页面、报告页面UI效果符合联想的工作要求。

•邮件、短信多渠道邀请, PC、手机、Pad多终端作答.

•每日作答进行汇总，跟踪，提醒。

•个人报告重点体现差异性分析，乔哈里视窗，以及不同测评参差的差异分析。

•团队报告不以排名为核心，而以评价维度，评价指标，被评价者属性进行分析。
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产品介绍

问道网360度评估系统，为企业提供360度评估技术解决平台。



AskForm360°评估基本功能

专业定制服务
指标、权重自

定义
高度隐私保护多层级问卷评估关系灵活

• 评估名单支持批

量导入，按照预

设的评估关系进

行线上同步。可

对已导入的名单

进行属性、评估

关系的修改

• 可以针对特定的

岗位、层级、被

评估人、评估人

匹配特定的内容

及页面风格的问

卷

• 全程高度隐私保

护，确保员工作

答信息完全加密，

实现了360度评估

匿名作答

• 可根据实际情况，

对指标、权重进

行修改，支持维

度权重

• 支持专属系统功

能、问卷题型、

报告内容、问卷

及报告页面UI效

果定制



AskForm 360°评估实施流程

【专业实施】：合作合同签署后，将成立项目小组，每个环节由专业人员管控实施；

【进程监督】：合作双方均能够在系统上看到项目的每一步进程，跟踪服务；

【作答进度】：管理员可以检测测评人员的作答进度，是否收到信息、打开链接、完成作答等。

【定制报告】：根据回收的数据，随时调整指标、权重和人员，生成评估分析报告。

签署合同
项目开展

（全程协助）

设置题目及评分项，测评功能

细节

（1个工作日完成）

内部测试

对测评系统进行内部测试，修改

BUG，完善测评系统

（0.5个工作日完成）

导入评估关系

（立即完成） 增加：专用检

测工具验证名单准确性。

短信、邮件等通知参评人员

（立即完成）

实时观测进度、提醒

（根据员工作答情况决定

3-5个工作日完成）

完成评测、生成统计报告

（系统自动生成，

1个工作日完成）

AskForm 360°，一周完成测评，全程协助



AskForm 360°全程一对一服务

成立项目小组，确定定制功能——开发人员进行定制开发——将测评系统部署服务器。

进入AskForm，提供题库和建议，指导创建360度评估问卷，根据不同层级员工推荐题型。

根据提供的评估人员名单和评估关系，进行专业检测。发送作答邀请。

根据回收进度，提供项目进度表，适时提醒作答。

回收数据完毕，对接报告数据需求，生成个人以及团队报告。

• 同步员工信息

• 建立360度评估流程

• 群发短信、邮件

• 数据回收

• 数据统计

•多维度对比

系统服务

•导入维度及题目

•导入评估关系表及更改

•协助跟踪进度并汇报

•协助数据统计分析

人工服务

•填写质量控制

•实施过程做突发情况预案

•记录并追踪员工答题的情

况

专业服务



360°
评估

B

CA

E

F

上级评估

下级评估

自我评估 同级评估

客户评估

D
其他维度
评估

AskForm 360°矩阵式评估主体，不仅仅是360

在本平台开展360度评估可以从上级、下级、平级、

客户、自己等多个维度对员工进行评价。

评估维度的类别、数量、权重均可根据需求自定义。

可根据不同属性的评估人设置不同类型的对应问卷。

问卷指标权重亦可根据层级进行调整。



AskForm 360°多角度评估体系

发展类评估：领导力评估与发展、个人能力发展、培训需求分

析、培训效果评估。

绩效类的评估：内部选拔与晋升、绩效评估、团队分析和针对

培训。

定制类评估：根据企业需求，定制评估维度，为企业提供数据

报告。



AskForm 360°定制开发

一、独特的公司评测流程和功能

•根据公司业务特点，灵活调整测评流程

•定制功能插件

•定制功能直接固定，方便多次使用

二、问卷和报告的UI效果

•协助企业设计问卷展示的效果，更好匹配公司形象

•协助企业修改邀请邮件的效果，更好体现公司特色

•协助企业调整优化360度评估报告的页面效果，体现公司形象

三、协助企业定制报告解读模板

•根据企业需求，调整报告解读规则，生成解读内容

•根据数据解读需求，生成独特图表展示方式

•可不断调整数据参数，寻找最匹配企业的报告数据模板

•团队报告、个人报告模板一次定制，永久固化，免费使用



AskForm 360°服务价格

收费说明：费用=系统使用费（按被评估人数量）+功能定制费（按需定制）

系统使用费 功能定制费

按被评估人数范围计算 按开发工作量计费

小等于10人：2000元
11-19人：200元/人
20-49人：180元/人
50-99人：160元/人

100-199人：140元/人
大于200人：100元/人

报告模板定制
问卷页面定制
系统功能定制

费用：2000元/人天 * 人天数
（根据需求计算得出）



AskForm 360°作答截图

邮件邀请

组合作答 PC作答 移动作答

短信邀请



AskForm 360°报告截图

认知差异指标总结 总体评价



AskForm 360°
感谢大家的支持


